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UNION TEMPORAL CORSOCIAL
NIT. 901888629-1
UNION TEMPORAL CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO ARBELAEZ

El EMPLEADOR podré disponer cuando considere necesario el trabajo por turnos que excedan las 8
horas por dia o 4 horas a la semana, siempre y cuando no se exceda de dos horas diarias y 12 a la
semana.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR — CORPORACION SOCIAL: Seran obligaciones del
EMPLEADOR, sin perjuicio de las deméas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

a) Proveer al TRABAJADOR con las herramientas y elementos necesarios para la realizacion de
su trabajo.

b) Proveer al TRABAJADOR con los elementos de proteccion personal.

c) Prestar al TRABAJADOR los primeros auxilios en caso de accidente laboral.

d) Pagar la remuneracién pactada en la forma establecida en el contrato.

e) Respetar al TRABAJADOR en lo que respecta a su dignidad, creencias y sentimientos.

f) Conceder al TRABAJADOR los permisos o licencias a las que tenga derecho.

g) Expedir la certificacion laboral si el TRABAJADOR la solicitare a la terminacion del contrato.

h) Pagar los gastos de traslado en caso de que el EMPLEADOR hiciese cambiar al TRABAJADOR
de ciudad o residencia para ejecutar la obra o labor contratada.

i) El EMPLEADOR hara el respectivo pago de prestaciones sociales de cesantias, primas de
servicios e intereses a las cesantias, vacaciones y dotacion cuando aplique, conforme lo
establecen las leyes laborales.

j) El EMPLEADOR realizara las respectivas deducciones legales del pago de la némina para la
realizacién de los aportes a la seguridad social integral correspondientes al 4% del valor total

) del salario para salud y 4% para pension.
SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del TRABAJADOR, sin
perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

a) Realizar las labores de su cargo, de conformidad con lo establecido en este contrato,
poniendo para ello toda la diligencia y prudencia que amerita.

b) No divulgar informacién privada sobre el EMPLEADOR que haya conocido con ocasion de su
trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

c) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, salvo acuerdo en
contrario.

e) Acatar las instrucciones que le sean brindadas por el EMPLEADOR o sus representantes para
el debido cumplimiento de este contrato.

f) Cumplir con el horario establecido para el ejercicio de sus funciones.

g) Ser empatico y compresivo con los clientes, superiores y compafiieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h) Avisar oportunamente a la empresa todas las novedades que se puedan presentar frente a
su estado de salud, traslados de ubicacion, entre otros que puedan eventualmente afectar el
cumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA — TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato terminara:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Terminacion del CONVENIO 083 DE 2024 suscrito por el EMPLEADOR con BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA.

¢) Renuncia del TRABAJADOR: El TRABAJADOR podra dar por terminado el contrato mediante
aviso previo con el fin de que el EMPLEADOR pueda recibir su cargo y reemplazarlo.

Adicionalmente, podra el EMPLEADOR dar por terminado el contrato de manera unilateral y sin lugar
a indemnizacion en las siguientes circunstancias:

a) Actos inmorales o delitos cometidos en el lugar de trabajo o mientras ejercia sus funciones.

b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores, contra el EMPLEADOR, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compaiieros de trabajo.

c) Violacion de las obligaciones del TRABAJADOR.

d) Detencién del TRABAJADOR por més de 30 dias.

e) Revelacion de secretos técnicos o comerciales del EMPLEADOR.

f) Rendimiento deficiente y prolongado del TRABAJADOR en las labores asignadas.

g) Incumplimiento de sus obligaciones legales o frente al EMPLEADOR sin causa aparente.

h) Vicios o conductas del TRABAJADOR que perturben la disciplina en el lugar de trabajo.

i) Ineptitud del TRABAJADOR que no le permite realizar la labor para la cual fue contratado.

j) Al TRABAJADOR que le fue otorgada la pension de jubilacién o invalidez.



"esaidwa e| ap sojep ap ojusIWEelR)
9p ednjlod e A sepeuopusw Ssjue sewou SE| US Sepio|qeIsa sapepijeulj sewap seq e
‘soueuldisip
S0s3004d 0 sowsiw so| ap uopuaAaLd ‘sepneyy eied uopebiysaaul :oWwod S9|e} soApesiuwpe
o/A ssleioqe| sosadoud sajemyuans esed uoibewlojul e3sa Jeziin opuaipnd ‘ugisiasje) ap
Ope.LI3d 03121 3p oipaw Jod sauabeww ap einyded €| 9p s9Ael) e ‘esaidws e| ap sauoe|e)sul
9 ssualq so| A seuosiad se| ap pepunbas A opepind ‘eueibia e| eled sojep Jeimdey e
‘|eloge| uabLio sp sapepauwR)us
O SSjudpIdde 3p ePURIIND0 | Jeuonssb A Jealoyuow ‘Juanaud eied ‘sauopuny sajey o131
anb euosiad e o ofeqes] o us Pnles A pepunbas ap eaue [op aped tod pPniesap sojep ieles] e
‘s9|eloqe| ssuopebliqo sns ap ojuaiwidwnd [2 eded YOQAYIIdiWg
|2 Jod opejenuod osadoid unbje usjjouesap anb sosa0I3} U uopewuojul Jipedwod e
"EJIWBPEIR UQIDRULIOJUl 9 S9|eloqe| SepRuRlaje. Jewlyuo) e
“dOAVIVEVYL 3P UDRWLIOjUI B| SP 0JUSIWIDOUCD OpenJape
un Jaus) eled sobssu ap sejenuad 0 sojep ap S3seq ‘seAdLsal sexs)| e apodal o/ BYNSuU0y) e

-S9pepijeuly sayuainbis se| uod sajeuosiad
SOIep sns op ojudlwelel) [ sjuswesaldxa ezjione JOdVIvVaYL |2 “ousjue of 9p sewspy ‘|eloge|
UuoIoe[a. B 0qeD e JeAs|| ap uly [2 uod ‘soolIRWoIq A §3|qisuas ueas anb sojjenbe opuaAnpui sajeuosiad
SOlep sns Sp Ojusiwelel} (2 e YOAvI1diW3 |2 ezuone JOAVIVAVIL 2 ST0Z 9P $£0T 032103Q
I° A £10Z 3p £/€T oueuaweBal 032123p ns A ZT0Z 3p 18ST ‘800Z 2p 9971 soA9] se| ua oppajqelsa
O] op ojlwydwnd u3j :SITYNOSYUId SOLvVa 30 OANIIWVIVYL — VANND3IS YWID3AQ

*9ped eno e ap esaidxa
uomeziione Jod (p) ‘aped eno g e SuLojur ojAa.d ‘aqusjadwod peplojne ap |ebs| ojusiwuenbal

un Japusje esed epebjnaip eas ess (2) ‘02ljqnd olujwop ap eas uoewdoyul el (q) ‘s31¥vd Sy ap
esainbjend Jod ‘Sluswesuegjuodss A |eb3] ‘a.qy ‘eauipul o BJ03.Ip esauew ap ‘sjuswelnald epipouod
Opis alaiqny uogpewuoyul e| (e) :opuend 2iesad o esedlde ou uopebiqo eysy 'soue ¢ Jod ejsey
2Jadsuewnsad ugpebiqo eydip ‘ojesuod 33se 9P Uoez||eul 3p 0JudAS @ UJ "0JRL3U0D 313 3P 501034
eled eiez)|n e| 0jos A sajepPIDWOD Sauly eled |eDUSPYUOD UPERWLIOU B 21eZ)|3IN OU YOavrvavyl |3
‘ugpebinAlp ns Jepas esed e|opu?ib330.d ‘epeand A jepuapyuod essuew 9p ellsuajuew e A Jadouod e
9se63)| 0jesuod sjuasald [ap pnuia us snb SO3UBWINJOP A UOIDBLLIOJUI B] BP PAISSAI ejnjosge Jep.lenb
e ebljgo as yoavrvavyl (3 ‘OLVYLNOD 130 AVaIivIdN3IdIINOD — VY3IWI¥d VYWIO3Q

"SOWSIW SO| 8P OlI_UIPIO N UNWOD 0sn |3 Jod
|EINBU 0JOLISI3P |2 OAles ‘saloqe sns ap oyadwasep eled UBluod 3| 3s anb saiasus So| e sopesned
aAeIb edind uod o sajeuopUAU Souep so| 3p JojeA |3 (2 ‘aqad anb oueuaAul [9p eBaius Jaoey |e
lejjey e uanba)| anb ‘epigapu; uopeidosde o Ojaelxd ‘epipsad ns us pepijigedin ap OJUSIWINOUOIS]
9p 0sed ua ‘opiqai eAey anb saualq sewap A soisusyn ‘seyusiweLay ‘sojuswale so| ap JojeA 13 (q
1"0J12s3 Jod sopezuojne Sluswiepigap sowelssd Jod ebua) snb sewns seq (e :soanow saquainbis soj
Jod sp1aqgsp e apanb anb sewns se| ‘uepuodsaliod 3| anb Ssuodezjuwspul o sauoelsald ‘souiejes
SNS 9p JojeA |3p asuadwiod ‘esned esainbjend Jod sujwus) Ows|Ww [ opuend o 0jeljuod 3juasald
[3p eusbiA ef sjueinp anb esed YyoayIldwa |@ SjusWesaidxe ezuone YOoavrvavyl |3 'YWID3a

"066T 3P 0S 43| &) ap o/ OjNJ1e |3 Jod opedlypow
‘oleqes] |ap oanueisns oBipod) |9p g/ OINJE [2 UOD PepILLLIoJUOD 3P ‘|RJ3)E|IUN BLIO) UD 0JUBLUOW
ainbjend us ojenUOd |3 Jeulwis) ueipod “4OQVIVEVIL @ 0wod YOAvI1dw3 |2 ojuey opouad
9159 SUeINQ "SISAUW SOP 3P3IX3 IU 0JRIIUOD 3359 3P |BIUI OulwR] jop aued eyuinb e e Jouadns s
ou anb ‘sv1a (zT) 3004 ap opouad un uepisnde sapied se :yganyd 3d 0QOIYad — VYN3IAON

"SOJUNSIP SOAIOW © S3jesned sjusLepljea asiebaje
USpand ou SUBLLIOLAISOd UOPRUILLISISP BSD 9P OAROW O |esned e| ‘UQIDUNX3 e 3P OJUSLLIOW [3 U
‘e110 e e JeysoyiuRW BG3p ofeqesy ap 0jenuod [® 2uswieIzie|iun eujwlsy anb ayed e :04VHOVAVd

"A3] g] 0 oleqely |ap oAlue)sns 0b1pod |3 eywiad anb sewap seq (6
"03ejuod 3) 3s |end |9 eied [pnbe sp sosiaAIp saiebn| ua

0 ‘oJusIp OIAISS un ap uopesald e| ap ‘sepijeA sauozel uis “YOAYI1dW3 9P enusbixe e7 ()
*59|eby)

0 ssjenjpeuod sauoebiiqo sns ap YOavI1ding [op aued Jod odonews)sis ojusiwidwnoul [3 (3
"9U0RN|OS OU YOAYI1dIWT |2 anb A pnjes ns oubiad us uebuod anb ‘ojenquon

ISP ewuy e| 3p ojuswouw |e Jaaa.d essipnd ou YOAYIVEYYL | anb ofeqen sp sepueisundyy (p
*sesolbija1 o seaiyjod sepusasd sns e

Olieuod o o2l 030e Unble Ja3BW0d e YOAY[ryayL e uedznpul anb 40dV3TdiW3 19p sopy (2
‘BljiWey NS 0 YOAVIvavyL

ISP BAUOd UL ‘|9 Bp ssyueuasaIdal 0 YOavIlda [P sojeq sojew o epUdOIA 3p soPY (g

"oleqe.3 ap ssuopIpuod se| ap 0padsal opeuebus eAey o] YOav31dWg 2 and (e

‘sepueisundlp ssyuainbis sep ua osiae
olA31d uls A |elajejiun essuew ap 0jenuod [2 opeuiwia) Jod eiep YOQvIvavyl @ eipod ‘aped ns log

'Ses0d se| 3p 0 seuosiad se| ap peplnbas e cibiad us ebuod anb
epuabiibau anelb epoy A ‘oleqer; |9 uod sopeuoide|a. so3[qo sewsp A sojuswinisu ‘sewid
seiaew A seueuinbew ‘seiqo ‘sopyIps so| e SuUBLUeUOUSIUI OpesNed [elajew ouep opo)  (y

Zav1384Y 0LINAY 130 ¥V.LSINIIE ONINID 17304W3 1 NOIND

1629888106 ‘1IN
TVID0SHOI TVHOdINAL NQINN



UNION TEMPORAL CORSOCIAL
NIT. 901888629-1
UNION TEMPORAL CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO ARBELAEZ

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, por los que en ellas intervine,
en la Municipio de Arbeldez en el mes 12/10/2024

CARLOS ANDRES ARELLANO MURILLO

C.C. No. 11.222.816

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UT CORSOCIAL
EMPLEADOR

CHEVERRI ELIZABETH
C.C. No. 1026284731

TRABAJADORA SOCIAL

TRABAJADOR



